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1. Общие положения
1.1. Микрокредитная компания «Фонд развития предпринимательства Республики Саха (Якутия)», именуемый в дальнейшем «Фонд», является не имеющей членства унитарной некоммерческой организацией, учрежденной Республикой Саха (Якутия) на основе добровольного имущественного взноса для реализации целей, предусмотренных настоящим Уставом.

1.2. Полное официальное наименование Фонда –  Микрокредитная компания «Фонд развития предпринимательства Республики Саха (Якутия)».

       Сокращенное официальное наименование Фонда – МКК ФРП РС(Я). 

1.3. Учредительным документом Фонда является настоящий Устав.

1.4. Фонд создаётся без ограничения срока деятельности.
1.5. Местонахождение Фонда: 677000, Республика Саха (Якутия), г. Якутск, ул. Орджоникидзе, 20.

1.6. Фонд считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации, имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в судебных органах. 

1.7. Фонд имеет самостоятельный баланс, расчетный, валютный и другие счета в банковских учреждениях, фирменный бланк, печать со своим наименованием, угловой и другие штампы,  реквизиты и эмблему  виде трех традиционных якутских столба коновязи.
1.8. Учредитель Фонда не имеет имущественных прав в отношении созданного им Фонда. Учредитель не отвечает по обязательствам созданного им Фонда, а Фонд не отвечает по обязательствам своего учредителя. 

1.9. Фонд вправе создавать филиалы и открывать представительства в Российской Федерации. После создания филиала или представительства в установленном законодательством порядке в настоящий устав вносятся соответствующие изменения, связанные с указанием наименования и места нахождения созданного обособленного подразделения. Филиалы и представительства действуют от имени Фонда в соответствии с Положениями, утвержденными Правлением. На момент утверждения Устава Фонд не имеет филиалов и представительств.
1.10. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Фонд может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Фонд может участвовать в деятельности и сотрудничать в иной форме с международными, общественными и иными организациями, осуществлять предпринимательскую деятельность.
1.11. Фонд осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

1.12. Фонд приобретает статус микрофинансовой организации со дня внесения сведений о нем в государственный реестр микрофинансовых организаций и утрачивает статус микрофинансовой организации со дня исключения указанных сведений из этого реестра.

 1.13. Фонд приобретает права и обязанности, предусмотренные Федеральным законом для микрофинансовых организаций, со дня приобретения им статуса микрофинансовой организации.
1.14. После получения статуса микрофинансовой организации Фонд:

- представляет в Банк России документы, содержащие отчет о микрофинансовой деятельности и о персональном составе своих руководящих органов. Формы и сроки представления указанных документов определяются Банком России;




- размещает копию правил предоставления микрозаймов в месте, доступном для обозрения и ознакомления с ними любого заинтересованного лица, и в сети Интернет;

- гарантирует соблюдение тайны об операциях заемщиков. Все работники Фонда обязаны соблюдать тайну об операциях заемщиков микрофинансовой организации, а также об иных сведениях, устанавливаемых микрофинансовой организацией, за исключением случаев, установленных федеральными законами;

- раскрывает неограниченному кругу лиц информацию о лицах, оказывающих существенное (прямое или косвенное) влияние на решения, принимаемые органами управления Фонда.
2. Цели, предмет и виды деятельности 
2.1. Основная цель Фонда является реализация мероприятий краткосрочных и долгосрочных целевых программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства Республики Саха (Якутия) и формирование имущества на основе добровольных взносов и иных не запрещенных законом поступлений, и направление их на:
2.1.1. поддержку проектов, направленных на развитие малого и среднего предпринимательства Республики Саха (Якутия); 


2.1.2. обеспечение равного доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым ресурсам посредством  предоставления  им  микрозаймов, займов, поручительств, развитие в Республике Саха (Якутия) системы финансовой поддержки малого и среднего  предпринимательства.

2.2. Предметом деятельности Фонда является объединение усилий и согласованность действий органов государственной власти Республики Саха (Якутия), органов местного самоуправления муниципальных образований Республики Саха (Якутия), организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Республики Саха (Якутия), общественных объединений предпринимателей, субъектов малого и среднего предпринимательства по созданию благоприятных условий для развития бизнеса и содействие занятости населения в Республике Саха (Якутия). 
 2.3. Для достижения уставной цели и реализации поставленных задач Фонд направляет  свое  имущество  и  денежные  средства  на осуществление  следующих видов  деятельности:

2.3.1. Анализ рынка кредитных ресурсов и лизинговых услуг и их влияния на развитие малого и среднего предпринимательства в Республике Саха (Якутия), составление прогноза развития рынка указанных услуг, использование полученных результатов для максимально эффективного достижения цели, указанной в настоящем Уставе;

2.3.2. Развитие краткосрочного финансирования, предоставление займов, поручительств, лизинга, осуществление микрофинансовой деятельности;

2.3.3. Получение и перераспределение финансовых средств, предусмотренных в Программах поддержки и развития предпринимательства Республики Саха (Якутия) на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства;

2.3.4. Разработка и экспертиза инвестиционных проектов и бизнес-планов;

2.3.5. Приобретение и реализация ценных бумаг и эмиссия собственных долговых ценных бумаг;

2.3.6. Привлечение отечественных и иностранных инвестиций для реализации уставных целей деятельности Фонда, содействие в реализации инновационных проектов;

2.3.7. Разработка финансовых моделей системы гарантий и предоставление поручительств по кредитам и лизингу  для субъектов малого и среднего предпринимательства;

 2.3.8. Выявление рисков предоставления  займов и кредитования субъектов малого и среднего  предпринимательства  кредитными и микрофинансовыми  организациями, классификация рисков, оценка рисков, определение факторов риска, разработка предложений по управлению рисками заемщиков – малых предприятий;

2.3.9. Сбор и анализ информации о причинах и последствиях неисполнения обязательств субъектами малого и среднего предпринимательства перед кредиторами;

2.3.10. Анализ эффективности управления кредитными портфелями банками и анализ их требований к заемщикам – субъектам  малого и среднего предпринимательства для предоставления кредитов;

2.3.11. Консультирование субъектов малого и среднего предпринимательства в целях повышения качества подготовки ими документов и предоставления  заявок на получение кредитов и лизинга;

2.3.12. Координация деятельности кредитных организаций и лизинговых компаний с субъектами предпринимательской деятельности  в целях оптимизации процессов и процедур получения кредитов и лизинга;

2.3.13. Осуществляет микрофинансовую деятельность по предоставлению микрозаймов (микрофинансирование) субъектам малого и среднего предпринимательства, индивидуальным предпринимателям, юридическим лицам и физическим лицам, на принципах платности, срочности, возвратности, в соответствии с Федеральным законом «О микрофинансовой деятельности и микрофинансовых организациях», с Правилами предоставления микрозаймов;

2.3.14. предоставляет иные займы в соответствии с действующим законодательством юридическим и физическим лицам - индивидуальным предпринимателям на принципах платности, срочности, возвратности.
2.4. Фонд вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, необходимую для достижения указанных в Уставе целей, и соответствующую этим целям. Для осуществления предпринимательской деятельности Фонд вправе создавать хозяйственные общества или участвовать в них.
2.5. Фонд самостоятельно планирует свою деятельность: вправе привлекать для работы специалистов, самостоятельно определять формы, системы, размеры и виды оплаты их труда.  

3. Имущество Фонда и порядок его формирования 
3.1. Фонд вправе иметь на праве собственности здания, сооружения,  земельные участки, ценные бумаги, денежные средства в рублях и иностранной валюте и иное имущество, не запрещенное российским законодательством.
3.2. Источниками формирования имущества Фонда в денежной или иной форме являются:

3.2.1.  доходы, получаемые от собственности Фонда;

3.2.2. доходы от доверительного управления имуществом Фонда, переданным в доверительное управление;

3.2.3. доходы, получаемые от размещения временно свободных средств Фонда в порядке, определяемом Правлением Фонда;

3.2.4. доходы (вознаграждения) от предоставления поручительств перед третьими лицами по обязательствам субъектов малого и среднего предпринимательства;

3.2.5. доходы от выполнения работ и предоставления услуг, оказываемых в целях развития системы финансирования субъектов малого и среднего  предпринимательства на возвратной основе;

3.2.6. доходы,  полученные от микрофинансовой деятельности;

3.2.7. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

3.2.8. добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

3.2.9. субсидии из  бюджета Российской Федерации  и  Республики Саха (Якутия), предоставляемые в установленном порядке. Порядок направления в Фонд субсидии из соответствующих бюджетов и порядок контроля использования указанных средств устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

3.2.10.   иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

3.3.Денежные средства, в составе имущественного комплекса Фонда, могут передаваться в доверительное управление определенной по результатам конкурса, доверительной управляющей компании, правила доверительного управления которой соответствуют требованиям законодательства Российской Федерации.

3.4.Имущество Фонда может быть использовано исключительно для следующих целей:

3.4.1.для предоставления поручительств по обязательствам субъектов малого и среднего предпринимательства перед кредиторами и исполнения обязательств по таким поручительствам перед третьими лицами – кредиторами субъектов малого и среднего предпринимательства;

3.4.2. для предоставления займов субъектам малого и среднего предпринимательства, лизинга; 

3.4.3. для приобретения инвестиционных паев паевых инвестиционных фондов (паевого инвестиционного фонда) в порядке, установленном настоящим Уставом, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия);

3.4.4. для приобретения иных ценных бумаг, имеющих признанную оценку, включая векселя банков;

3.4.5. для размещения на текущих, депозитных и иных счетах в коммерческих банках;

3.4.6.  для оплаты товаров, работ и услуг иных лиц для достижения целей, указанных в п.2.1-2.3. настоящего Устава;

3.4.7. на  осуществление  микрофинансовой  деятельности.

3.5. Доходы,  полученные от микрофинансовой деятельности, должны направляться Фондом на осуществление микрофинансовой деятельности и ее обеспечение, в том числе на погашение полученных Фондом кредитов и (или) займов и процентов по ним, на иные социальные цели либо благотворительные, культурные, образовательные или научные цели по решению  Правления Фонда.

3.6. Ценные бумаги, принадлежащие Фонду, могут быть заложены в пользу кредиторов субъектов малого и среднего предпринимательства для обеспечения обязательств Фонда по выданным поручительствам.

3.7. В собственности Фонда могут находиться здания, сооружения, оборудование, инвентарь, денежные средства, ценные бумаги, информационные ресурсы, другое имущество, результаты интеллектуальной деятельности. Фонд может иметь земельные участки в собственности или на ином праве в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.8.. Имущество Фонда может быть использовано в качестве обеспечения по всем видам своих обязательств, включая привлечение заёмных и/или кредитных средств. В качестве обеспечения исполнения обязательств Фонда могут служить его имущественные права на здания, сооружения, земельные участки, иные имущественные права.

3.9. Имущество Фонда, поступившее в порядке, предусмотренном пунктом 3.2. настоящего Устава, является его собственностью и не может перераспределяться Учредителем Фонда.

3.10. Фонд осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения уставных целей.

3.11. Имущество Фонда отражается на его балансе.

3.12. Фонд отвечает по всем обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.

4. Учредитель Фонда

4.1. Учредителем Фонда является Республика Саха (Якутия) в лице Министерства имущественных и земельных отношений Республики Саха (Якутия).
4.2. Учредитель  Фонда:

4.2.1. назначает первично членов Правления Фонда при учреждении Фонда.
5. Управление Фондом

5.1. Органами Фонда являются:

5.1.1. Правление – высший орган управления Фонда;

5.1.2. Генеральный директор - единоличный исполнительный орган Фонда;

5.1.3.  Попечительский совет - надзорный орган Фонда.
5.1.4. Ревизионная комиссия – контрольный орган Фонда.

6. Правление Фонда

6.1. Высшим органом управления Фонда является Правление. Избрание нового состава Правления принимается существующим Правлением, в количестве  7  членов на срок 3 года. Персональный состав определяется Решением Правления и фиксируется в Протоколе заседания Правления.

Правление собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже четырех  раз в год.

Председатель Правления избирается из числа членов Правления и руководит Правлением, созывает заседания Правления и председательствует на них.

Председатель избирается членами Правления сроком на 3 (три) года.

Правление назначает заместителя председателя Правления и секретаря, который обеспечивает ведение документооборота Правления, ведение протоколов его заседаний, запись всех решений и сохранность документации.
6.2. В состав Правления входят представители организаций, обеспечивающих реализацию государственной политики в области развития малого и среднего предпринимательства в Республике Саха (Якутия), представители Учредителя, представители общественности, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности и сотрудники Фонда, но не более ¼ от количества всех членов.
6.3. Членами Правления не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость. 

6.4. Фонд не вправе выплачивать членам Правления вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Правления. 

Члены Правления могут пользоваться услугами Фонда только на равных условиях с другими гражданами.

6.5. Полномочия члена Правления могут быть прекращены досрочно:

1) по письменному заявлению члена Правления;

2) в случае невозможности исполнения членом Правления своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Фонда в течение четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена Правления к уголовной ответственности;

4) по решению Учредителя.

6.6. Полномочия члена Правления: 
1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

2) могут быть прекращены досрочно по решению Правления.

6.7. Вакантные места, образовавшиеся в Правлении в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий  Правления.

6.8. Председатель Правления  организует работу Правления  созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. В отсутствие председателя Правления его функции осуществляет заместитель председателя Правления,  назначаемый председателем Правления из числа членов Правления. 

6.9. Заседания Правления могут быть очередными и внеочередными. Очередные заседания Правления проводятся не реже 1 раза в квартал. Внеочередные заседания созываются Председателем Правления,  Председателем Попечительского совета, Генеральным директором или по требованию не менее трех членов Правления  или Попечительского совета. 

6.10. К исключительной компетенции Правления  относится:

1) вносит изменения и дополнения в Устав Фонда;

2) определение приоритетных направлений деятельности Фонда, принципов формирования и использования его имущества;

3) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского (финансового) отчета;
4) утверждение годового бюджета и финансового плана Фонда, внесение в них  изменений,
5) избрание и освобождение от должности лица, осуществляющего функции единоличного исполнительного органа Фонда, определение существенных условий трудового договора с единоличным исполнительным органом Фонда;

6) утверждение внутренних документов, регламентирующих деятельность органов управления  фонда;

7) создание филиалов и открытие представительств Фонда;
8)   утверждение положений о филиалах и представительствах Фонда;

9) создание хозяйственных обществ, принятие решений о создании Фондом других юридических лиц, об  участии в других юридических лицах;

10)одобрение сделки или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Фондом прямо или косвенно имущества, стоимость которого превышает  3  процента  балансовой стоимости активов Фонда, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;  
11) одобрение сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Фондом прямо или косвенно недвижимого имущества;

12) одобрение сделок с заинтересованностью в случаях, установленных разделом 11 настоящего устава;

13) утверждение краткосрочных программ деятельности Фонда, представленных Генеральным директором Фонда;
14) утверждение  правил  предоставления  микрозаймов;
15) образование Попечительского Совета, назначение Председателя Попечительского Совета и досрочное прекращение его полномочий и других членов Попечительского Совета. 
16) назначение членов Ревизионной комиссии и досрочное прекращение  полномочий  Ревизионной комиссии;
17) определение порядка приема в состав учредителей, участников Фонда и исключение из состава его учредителей, участников;

18) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Фонда.
6.11. В случае заключения Генеральным директором фонда сделок, указанных в подпунктах 10, 11, 12 пункта 6.10 настоящего Устава, без предварительного согласия Правления, указанные сделки считаются заключенными только с момента одобрения их Правлением. По решению Правления возможен отказ в последующем одобрении указанных сделок. По решению Правления в случае выявления случаев заключения Генеральным директором указанных сделок без предварительного согласия Правления в отношении Генерального директора могут быть приняты меры дисциплинарного взыскания; 
6.12. Формой работы Правления является заседание Правления. 
6.13. Заседание Правления правомочно решать вопросы, отнесенные к компетенции Правления, если на нем присутствует более половины членов  Правления. 

6.14. Решения по вопросам, указанным в пункте 6.10 настоящего Устава принимаются квалифицированным большинством голосов членов, присутствующих на заседании.

6.15. По окончанию полномочий действующего состава Правления, но не позднее 5 календарных дней до окончания срока его полномочий, Правление утверждает новый состав Правления.

6.16. Заседания Правления созываются по инициативе Председателя Правления, инициативе Генерального Директора, по решению Попечительского Совета, или по инициативе не менее 2 членов Правления.

Повестка дня формируется Председателем Правления с учетом предложений членов Правления, Генерального Директора, Попечительского Совета.

Информация о времени и месте проведения заседания Правления, а также вопросах, предложенных для рассмотрения на заседании Правления, рассылается членам Правления и приглашенным по электронной почте не позднее 5 (пяти) календарных дней до проведения заседания.

Решения принимаются открытым голосованием квалифицированным большинством голосов присутствующих на заседании Правления. Каждый член Правления участвует лично, без передачи полномочий иному лицу, имеет один голос. Результаты голосования определяются  путем    подсчета    голосов    поданных    «за»,    «против»    и «воздержался».   Если  число  голосов  «за»  и  «против»  одинаковое,  голос председателя Правления Фонда является решающим. Члены Правления Фонда, проголосовавшие    против    принятого решения,   могут  в   письменной   форме   изложить   свои   возражения.   Эти возражения      должны      быть      приложены      к      протоколу  заседания Правления Фонда.          

Решения Правления оформляются Протоколом, который подписывается Председателем Правления и секретарем не позднее 5 (пяти) календарных дней после заседания Правления и хранится по месту нахождения Фонда.
6.17. Порядок деятельности Правления регулируется положением о Правлении, утверждаемым решением Правления.

7. Исполнительный орган Фонда

7.1. Единоличным исполнительным органом Фонда является Генеральный директор, который руководит всей деятельностью Фонда в пределах компетенции, определенной настоящим Уставом. 

7.2. Генеральный директор Фонда назначается и освобождается от должности Правлением. Трудовые отношения с ним регулируются трудовым договором со сроком 3 года, который заключается от лица Фонда Председателем Правления  Фонда. Существенные условия трудового договора (размер заработной платы, порядок начисления и выплаты премии, согласование отпуска с Председателем Правления, размер компенсации в случае досрочного расторжения трудового договора по инициативе работодателя при отсутствии виновных действий (бездействия) Генерального директора,  единовременное пособие в случае стойкой утраты трудоспособности Руководителя в период действия договора, специальные основания для расторжения договора по инициативе работодателя и другое) определяются решением Правления. Генеральный директор Фонда подотчетен Правлению. 
7.3. В компетенцию Генерального директора Фонда входит:

1) руководство текущей деятельностью Фонда, обеспечение достижения основных целей Фонда, выполнение решений Правления  и Попечительского совета;

2) осуществление действий от имени Фонда без доверенности, представление его интересов в отношениях со всеми органами государственной власти, местного самоуправления, физическими и юридическими лицами по всем вопросам, связанным с деятельностью Фонда в Российской Федерации и за пределами Российской Федерации, заключение сделок с учетом подпунктов 11, 12, 13  пункта 6.10. настоящего Устава;

3) распоряжение денежными средствами и принятие решения о распоряжении имуществом Фонда;

4) подготовка и представление на рассмотрение и утверждение Правлением  годового отчета и годового бухгалтерского баланса, отчетов прибылей, убытков и результатов хозяйственной деятельности с соответствующими разъяснениями и предложениями;

5) внесение в Правление Фонда предложений о создании коммерческих и некоммерческих организаций, об участии в них Фонда;

6) представление на утверждение Правлению краткосрочных программ (до 3 лет) деятельности Фонда; 

7) утверждение размера и порядка использования средств на содержание аппарата и обеспечение деятельности Фонда; 

8)  утверждение штатного расписания, системы и размеров оплаты труда работников Фонда, утверждение правил внутреннего распорядка Фонда, осуществление приема и увольнение работников Фонда;
9) размещение информации  о предоставлении микрозаймов в месте, доступном для обозрения и ознакомления с ними любого заинтересованного лица, и в сети Интернет;

10)  внесение на заседания Правления предложений о создании филиалов и открытии представительств Фонда, назначение директоров филиалов и представительств, согласование кандидатуры заместителей директоров филиалов, выдача соответствующих доверенностей директорам филиалов и представительств;

11) представление по запросам Правления и Попечительского совета любой информации по всем вопросам, связанным с деятельностью Фонда;

12) решение иных вопросов, связанных с деятельностью и обеспечением деятельности Фонда, кроме тех, что отнесены к исключительной компетенции Правления и тех, по которым обязан принимать решения Попечительский совет.
7.4. Генеральный директор несет персональную ответственность за: 

1) выполнение поставленных задач и достижение уставных целей Фонда; 

2) состояние дел и деятельность Фонда;

3) соблюдение трудового законодательства;

4) убытки, причиненные Фонду виновными действиями или бездействиями;

5) сохранность имущества Фонда;

6) неисполнение решений Правления Фонда.

7.5. Дополнительными основаниями для расторжения трудового договора с генеральным директором по инициативе работодателя; помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, являются:
1) заключение Генеральным директором сделок, указанных в пунктах 10, 11, 12 пункта 6.10. настоящего Устава, без предварительного согласия Правления;

2) неспособность Фонда удовлетворить требования кредиторов по денежным обязательствам и (или) исполнить обязанность по уплате обязательных платежей, если соответствующие обязательства и (или) обязанность не исполнены им в течение трех месяцев с даты, когда они должны были быть исполнены; 

3) возбуждение уголовного дела в отношении Генерального директора; 

4) разглашение сведений о деятельности Фонда, носящих конфиденциальный характер, а также коммерческой тайны;

5) причинение Фонду убытков вследствие виновных действий или бездействия Генерального директора
7.6. По истечении срока полномочий Генерального Директора, досрочном прекращении полномочий Генерального Директора, Генеральный Директор обязан  представить Председателю Правления подробный отчет о состоянии Фонда, передать дела, вверенное имущество, печать Фонда в последний рабочий день лицу, назначенному Генеральным директором фонда или исполняющему обязанности Генерального Директора.

8. Попечительский совет Фонда

8.1. Попечительский совет осуществляет надзор за деятельностью Фонда. 
8.2. К компетенции Попечительского совета относится:

1) надзор за деятельностью Фонда;

2) надзор за использованием средств Фонда;

3) надзор за соблюдением Фондом действующего законодательства;

4) надзор за обеспечением исполнения решений, принятых органами Фонда;

5) иные вопросы, отнесенные к компетенции Попечительского совета настоящим уставом.

8.3. Попечительский совет формируется Правлением. В состав Попечительского совета не могут входить Генеральный директор Фонда, работники Фонда. 

8.4. Попечительский совет состоит не менее чем из 9 (девяти) членов. Срок полномочий Попечительского совета и каждого отдельного члена Попечительского совета 3 года. Персональный и количественный Состав определяется Решением Правления. Попечительский Совет осуществляет свою деятельность на общественных началах
8.5. Председатель Попечительского совета назначается Правлением. Председатель Попечительского совета организует работу Попечительского совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. В отсутствие председателя Попечительского совета его функции осуществляет заместитель председателя Попечительского совета, назначаемый председателем Попечительского совета.  

8.6. Заседания Попечительского совета могут быть очередными и внеочередными. Очередные заседания Попечительского совета проводятся не реже 1 раза в год. Внеочередные заседания созываются по инициативе Председателя Попечительского совета, отдельных членов Попечительского совета, по решению Правления.

8.7. Попечительский совет проводит плановые и внеплановые  проверки деятельности органов управления Фонда как самостоятельно, так и посредством привлечения соответствующих специалистов, назначения аудиторских проверок. Обязанность по оплате услуг внешнего аудита несет Фонд.

8.8. Председатель и члены Попечительского совета при осуществлении возложенных функций вправе:

1) запрашивать у органов управления Фонда отчеты по вопросам деятельности Фонда, справки, материалы, сведения и иные необходимые документы.

2) обращаться с соответствующими заявлениями в контролирующие и надзорные органы, в случае установления факта нецелевого использования средств Фонда, нарушения законодательства и устава Фонда членами Правления Фонда, генеральным директором, иными работниками Фонда.

8.9.  Выход членов из Попечительского совета возможен по  личному заявлению;

8.10. Заседание Попечительского совета правомочно решать вопросы, отнесенные к его компетенции, если на нем присутствует  более половины членов  Попечительского совета. Все решения принимаются простым большинством голосов от  числа членов Попечительского совета. Передача по доверенности голоса члена, присутствующего на заседании Попечительского совета, не допускается.
8.11. Для проверки и подтверждения годовой финансовой отчетности Фонда Попечительский совет может пользоваться услугами специализированной аудиторской организации (внешний аудит).
8.12.  Повестка дня Попечительского совета Фонда формируется его Председателем с учетом предложений Генерального Директора Фонда и лица, инициирующего проведение заседания совета.

8.13. Письменное сообщение  о  созыве  и  повестке  дня  заседания Попечительского совета Фонда направляется членам Попечительского совета Фонда его Председателем не позднее, чем за 10 дней до даты его проведения, включая информацию о времени и месте проведения, а также о форме участия (путем совместного участия или путем заочного голосования), вопросы, предложенные на рассмотрение.

8.14. Каждый член Попечительского Совета участвует лично, без передачи полномочий иному лицу, имеет один голос. Результаты голосования определяются    путем    подсчета    голосов    поданных    «за»,    «против»    и «воздержался».   Если  число  голосов  «за»  и  «против»  одинаковое,  голос председателя Попечительского совета Фонда является решающим. Члены Попечительского    совета    Фонда,    проголосовавшие    против    принятого решения,   могут  в   письменной   форме   изложить   свои   возражения.   Эти возражения      должны      быть      приложены      к      протоколу  заседания Попечительского совета Фонда.          

         
8.15. Решение Попечительского совета Фонда может быть принято
без  проведения  заседания  (совместного  присутствия   членов  совета  для обсуждения   вопросов   повестки  дня   и   принятия   решений   по   вопросам, поставленным на голосование) путем проведения заочного голосования.

         
8.16. В случае заочного голосования членов Попечительского совета
Фонда, голосование    проводится    опросным     путем    с     последующим оформлением результатов  указанного  голосования    в    виде    решения Попечительского     совета     Фонда,     подписываемого  председателем Попечительского Совета и Генеральным Директором Фонда. 
9. Ревизионная комиссия

9.1. Ревизионная комиссия Фонда  осуществляет текущий контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Фонда, расходованием средств Фонда, использованием имущества  и соблюдением Фондом законодательства.

9.2. Ревизионная комиссия в количестве 3 (трех) членов, назначается Правлением. Персональный Состав утверждается Протоколом заседания Правления. Ревизионная комиссия назначается на срок 3 (три) года. Заключение Ревизионной комиссии подписывается всеми членами Ревизионной комиссии с расшифровками подписи, и если имеется отдельное мнение, то оно оформляется в письменном виде и прикрепляется к заключению к годовому балансу.  

9.3. Члены ревизионной комиссии не могут занимать должности в Фонде, быть членами Правления, Попечительского Совета. Члены ревизионной комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах.

9.4. К полномочиям Ревизионной комиссии относиться - подготовка заключения к годовому балансу и представление его Правлению. Заключение контрольно-ревизионной комиссии утверждается Правлением.

9.5. Все должностные лица Фонда обязаны по запросу ревизионной комиссии представлять необходимую информацию и документы.

9.6. По решению Попечительского совета могут быть проведены внеплановые проверки и ревизии.

9.7 Порядок деятельности Ревизионной комиссии регулируется положением о Ревизионной комиссии, утверждаемым решением Правления.

10. Учет и отчетность. Раскрытие информации неограниченному кругу лиц информации о лицах, оказывающих существенное (прямое или косвенное) влияние на решения, принимаемые органами управления организации

10.1. Фонд ведет  бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.2. Размеры и структура доходов Фонда, а также сведения о размерах и составе его имущества, о расходах, численности и составе работников Фонда, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Фонда не могут быть предметом коммерческой тайны.

10.3. Генеральный директор представляет на рассмотрение и утверждение Правления годовой отчет и годовую бухгалтерскую отчетность не позднее 31 мая  года, следующего за отчетным. Генеральный директор представляет на рассмотрение и утверждение Правления отчет об использовании имущества Фонда за год не позднее 30 июня года, следующего за отчетным.

10.4. Утверждение годового отчета осуществляется не позднее 6 (шести)  месяцев после окончания финансового года. После утверждения отчета о деятельности Фонд публикует его в средствах массовой информации не позднее 30 июня года, следующего за отчетным.

10.5.Утверждение отчета об использовании имущества Фонда осуществляется не позднее 6 (шести) месяцев после окончания финансового года. После утверждения отчета об использовании имущества Фонд публикует его в средствах массовой информации не позднее 30 июня года, следующего за отчетным.
10.6. Фонд вправе в порядке и на условиях, которые установлены Федеральным законом «О кредитных историях», предоставлять имеющуюся у него  информацию, необходимую для формирования кредитных историй, в отношении своих заемщиков в бюро кредитных историй, включенное в государственный реестр бюро кредитных историй.

10.7. Информация, подлежащая раскрытию согласно Федеральному Закону «О микрофинансовой деятельности и микрофинансовых организациях», размещается в том числе на официальном сайте Фонда в информационно-телекоммуникационных сетях (в том числе в сети Интернет).

10.8.  Фонд раскрывает неограниченному кругу лиц информацию о лицах, оказывающих существенное (прямое или косвенное) влияние на решения, принимаемые органами управления Фонда, в следующем порядке. Фонд предоставляется следующая информация:

- фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), гражданство (подданство), место жительства (наименование города, населенного пункта) - для физических лиц;

- полное фирменное наименование и сокращенное фирменное наименование (последнее - при наличии); место нахождения (почтовый адрес), название страны, резидентом которой является юридическое лицо, основной государственный регистрационный номер, дата государственной регистрации в качестве юридического лица (дата внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о юридическом лице - резиденте, зарегистрированном до 1 июля 2002 года) - для юридических лиц.

- полное фирменное наименование, сокращенное фирменное наименование (последнее - при наличии) и место нахождения (почтовый адрес) по юридическим лицам - нерезидентам, а также фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) и место жительства (наименование города, населенного пункта) по физическим лицам - нерезидентам указываются в двойном языковом формате - на английском и русском языках;

10.8.1. для ознакомления по месту нахождения исполнительного органа, в течение семи рабочих дней с момента поступления письменного запроса, на имя Генерального Директора Фонда. Письменный запрос подписывается уполномоченным лицом, или лицом, действующим на основании доверенности с приложением подлинника доверенности. Копии документов предоставляется правомочному лицу, и заверяются подписью уполномоченного лица и печатью Фонда. В случае, если запрошенные документы содержат персональные данные и отсутствие согласия субъекта персональных данных на их предоставление третьим лицам, Фонд предоставляет правомочному лицу запрошенную информацию Фонда скрыв в них соответствующие персональные данные, за исключением фамилии имени отчества субъекта персональных данных.

10.8.2. указанная информация размещается на сайте Фонда в сети Интернет в виде списка лиц, оказывающих существенное (прямое или косвенное) влияние на решения, принимаемые органами управления Фонда ежегодно или в течение 15 рабочих дней с момента изменений в данной информации. 

11. Конфликт интересов
11.1. Для целей настоящего Устава заинтересованными в совершении Фондом тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица) признаются члены Правления Фонда, Попечительского совета Фонда, Генеральный директор Фонда, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Фонда, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Фондом, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Фондом, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Фонда. 

11.2. Заинтересованность в совершении Фондом тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Фонда.

11.3. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Фонда, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Фонда или допускать их использование в иных целях, кроме предусмотренных настоящим Уставом.

Под термином "возможности Фонда" в целях настоящей статьи понимаются:

- имущество Фонда; 

- имущественные и неимущественные права;

- возможности в области предпринимательской деятельности;

- информация о деятельности и планах Фонда, имеющая для него ценность.
11.4. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Фонд, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Фонда в отношении существующей или предполагаемой сделки:

1) указанное лицо обязано сообщить о своей заинтересованности Правлению Фонда до момента принятия решения о заключении сделки;

2) сделка должна быть одобрена Правлением  Фонда.

11.5. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящей статьи, может быть признана судом недействительной.

11.6. Заинтересованное лицо несет перед Фондом ответственность в размере убытков, причиненных им Фонду. Если убытки причинены несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Фондом является солидарной.

12. Внесение изменений и дополнений в устав Фонда 
12.1.   Настоящим Уставом предусмотрена возможность внесения изменений и дополнений в Устав Фонда.

12.2.   Согласно пункту 6.10. настоящего Устава внесение изменений и дополнений в Устав относится к компетенции Правления.

12.3.   Предложения о внесении изменений и дополнений в Устав Фонда принимаются квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3 членов Правления, присутствующих на заседании.

12.4.    Изменения и дополнения в Уставе Фонда подлежат государственной регистрации в установленном  российским законодательством порядке и приобретают юридическую силу с момента такой регистрации.
13. Порядок ликвидации Фонда

13.1. Ликвидация Фонда может быть осуществлена только на основании решения суда по заявлению заинтересованных лиц. Фонд может быть ликвидирован в следующих случаях:

1)  если имущества Фонда недостаточно для осуществления его целей и вероятность получения необходимого имущества не представляется возможной;

2)  если цели Фонда не могут быть  достигнуты, а необходимые изменения целей Фонда не могут быть произведены;

3)  в случае уклонения Фонда в его деятельности от целей, предусмотренных настоящим Уставом;

4)  в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

13.2.   Суд, принявший решение о ликвидации Фонда, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора)  и устанавливает, в соответствии с законом, порядок  и сроки ликвидации Фонда. 

13.3.    С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Фонда. Ликвидационная комиссия от  имени ликвидируемого Фонда  выступает в суде. 

13.4.   Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публикацию о ликвидации Фонда, порядке  и сроке заявления требований его кредиторами. Срок заявления требований  кредиторами  не может быть менее чем два месяца со дня публикации объявления о ликвидации Фонда. 

13.5.  Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомлению в письменной форме кредиторов о ликвидации Фонда. 

13.6.  По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Фонда, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. 

13.7.  Промежуточный и ликвидационный баланс утверждается органом, принявшим решение о его ликвидации или учредителем.
13.8.  Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого Фонда производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной законом, в соответствии  с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения. 

13.9.  Если имеющиеся у Фонда денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества Фонда с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений. 

13.10. Имущество фонда, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, направляется Ликвидационной комиссией на цели в соответствии с Уставом Фонда, в интересах которых он был создан, и (или) на благотворительные цели. В случае, если использование имущества ликвидируемого Фонда в соответствии с его учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

13.11.   Фонд считается ликвидированным с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц
1

